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Voorwoord
Beste ouders, verzorgers,

 

Hierbij presenteren wij u de schoolgids van basisschool Kom.Mijn voor het schooljaar 2025-2026. Kom.Mijn maakt deel uit van

stichting Kerobei. Kerobei is een stichting voor primair onderwijs met scholen in Baarlo, Beesel,Belfeld, Blerick, Hout-Blerick,

Maasbree, Reuver, Steyl en Tegelen.

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. We geven aan vanuit welke

missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. Wat vinden wij belangrijk en waarin onderscheiden we ons

van andere basisscholen? Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt.

In deze gids vindt u daarnaast praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang. Ook

leest u er relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de andere manieren waarop we u informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR).

Wij hopen dat u deze schoolgids met plezier leest. Als u vragen, opmerkingen of suggesties heeft, dan horen wij deze graag.

Met vriendelijke groet,

Mariken Soyer

Directeur a.i. 
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Basisschool Kom.Mijn

Prins Frederikstraat 67 A

5951 BR Belfeld

 077-4758049

 http://www.kommijn.kerobei.nl

 info@kommijn.kerobei.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur a.i. Mariken Soyer mariken.soyer@kerobei.nl

Teamleider onderbouw (1-2-3) Astrid van Hertum astrid.vanhertum@kerobei.nl

Teamleider bovenbouw (6-7-8) Robin Mooren robin.mooren@kerobei.nl

Teamleider middenbouw (4-5) Bart Klerken bart.klerken@kerobei.nl

Schoolbestuur
Kerobei, Stichting voor Katholiek Primair Onderwijs

Aantal scholen: 17

Aantal leerlingen: 4085

 http://www.kerobei.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij Stichting SWV Primair

Onderwijs Noord-Limburg

http://www.kommijn.kerobei.nl/
mailto://info@kommijn.kerobei.nl
mailto://mariken.soyer@kerobei.nl
mailto://astrid.vanhertum@kerobei.nl
mailto://robin.mooren@kerobei.nl
mailto://bart.klerken@kerobei.nl
http://www.kerobei.nl/
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Aantal leerlingen

 385

2024-2025
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Kenmerken van de school

Missie en visie

1.2 Missie en visie

Samenwerken Ontwikkelen

Respect

Doorgaande lijn Basisrust

Het is de ambitie van stichting Kerobei dat ieder kind op een van de scholen van Kerobei graag naar school gaat en dat ieder

kind zich optimaal kan ontwikkelen. Vanzelfsprekend sluiten wij als school hier volledig op aan.

Missie 

Op Kom.Mijn leren we samen in een omgeving van respect en veiligheid. Dit doen we vanuit de overtuiging: ik ben oké, jij bent

oké. Iedereen doet ertoe!

We willen onze leerlingen laten opgroeien tot veerkrachtige leerlingen die verantwoordelijkheid nemen en in

verbinding staan met de wereld om hen heen. 

We geven ruimte aan eigenheid en autonomie door te werken vanuit de zone van naaste ontwikkeling en het hebben van hoge

verwachtingen. 

Ons onderwijs kent een doorgaande lijn van groep 1 tot en met 8  waarin we aandacht hebben voor de ontwikkeling van het

welzijn van elke leerling.
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Identiteit
Basisschool Kom.Mijn is een katholieke school. In diverse levensbeschouwelĳke activiteiten worden de kinderen met christelĳke

waarden in contact gebracht. Katholiek betekent voor ons “het geheel betreffend” en is daarmee open, transparant, respectvol

voor ieders mening en opvatting en gebaseerd op ontmoeting in en met de gemeenschap. Van oudsher kiezen we voor een

voorbereiding op de Communie en het Vormsel in de Parochie, met de kinderen die daarvoor opgegeven zĳn. De school

faciliteert een aantal zaken rondom Communie en Vormsel en ouders van school helpen mee in werkgroepen. Katholieke feesten

die van oudsher in onze cultuur een plaats hebben zoals Sint Maarten, Sinterklaas, Kerstmis en Pasen krĳgen aandacht.

Basisschool Kom.Mijn is tevens een multiculturele school in een multiculturele samenleving. Naast onze aandacht voor onze

katholieke oorsprong, is er ook aandacht voor de religieuze en culturele eigenheden van al onze leerlingen.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling

op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Op basisschool Kom.Mijn kennen wij homogene én heterogene groepen.

De kleutergroepen zijn heterogeen samengesteld. In de kleutergroepen zitten kinderen van groep 1 en kinderen van groep 2 bij

elkaar. Kinderen die 4 jaar geworden zijn, worden in een van de vier bestaande kleutergroep opgenomen. Vanaf groep 3 zijn de

meeste groepen homogeen ingedeeld. In schooljaar 2025-2026 werken we met één combinatiegroep 7-8.

Wij vinden de totale ontwikkeling van alle kinderen erg belangrijk. Niet alleen de cognitieve ontwikkeling, maar ook de creatieve

en sociale kant doen ertoe. Daarom hebben wij de keuze gemaakt om structureel een vakdocent gymnastiek en een vakdocent

muziek in te zetten. 

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

In groep 1-2 wordt het observatie- en volgsysteem KIJK! gebruikt om systematisch en cyclisch te werken aan de doelen voor het

jonge kind. Deze doelen sluiten aan bij de ontwikkelingsgebieden die belangrijk zijn in de eerste schooljaren, zoals taal, rekenen,

motoriek, spel en sociaal-emotionele ontwikkeling.

De registratie in KIJK! geeft de leerkracht inzicht in de ontwikkeling van ieder kind en vormt de basis voor een beredeneerd

aanbod. Vanuit deze observaties stemmen we het onderwijs af op de onderwijsbehoeften van de groep én van het individuele

kind. Zo zorgen we ervoor dat ieder kind kan groeien binnen zijn of haar eigen zone van naaste ontwikkeling.

De doelen zijn geïntegreerd in het thematisch onderwijs. Dit betekent dat verschillende vak- en ontwikkelingsgebieden met elkaar

worden verbonden binnen betekenisvolle thema’s die aansluiten bij de belevingswereld van de kinderen. Op deze manier bieden

we een breed en samenhangend geheel waarin kinderen spelenderwijs leren, ontdekken en zich ontwikkelen.

Thematisch werken zorgt er bovendien voor dat kinderen leren vanuit betekenisvolle contexten. Door taal, rekenen, motoriek,

creativiteit en sociale vaardigheden met elkaar te verweven binnen een thema, ervaren kinderen dat leren overal in terugkomt en

dat alles met elkaar verbonden is. Dit vergroot hun betrokkenheid, nieuwsgierigheid en motivatie om te leren.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Taal

Op onze basisschool wordt gewerkt met de methode Taal Actief 4. Spelling is ook onderdeel van deze methode. Taal is bĳ

uitstek het instrument om met elkaar in contact te komen en een boodschap aan elkaar door te geven of van een ander te

ontvangen. We leren kinderen om hun eigen mening onder woorden te brengen. Het taalonderwĳs is gericht op taalvaardigheden,

(werkwoord-)spelling, luisteren en spreken. De expertisegroep borgt de kwaliteit van ons taalonderwĳs, ondersteunt

medewerkers en adviseert de directie over het taal-, lees- en spellingbeleid van school. De expertisegroep taal/lezen gaat een

versneld traject uitvoeren om te komen tot een nieuwe aanpak van ons taal- en leesonderwijs.

Lezen / begrijpend lezen

In groep 3 werken we met de Kim-versie van Veilig Leren Lezen. De handleiding van de methode wordt als doelen- /

bronnenboek gehanteerd. In een doorgaande lijn is er aandacht voor aanvankelijk lezen en voortgezet technisch lezen.

Daarnaast besteden we veel aandacht aan het leren begrĳpen van de tekst. Het streven is dat aan het einde van groep 7 alle

kinderen het hoogste technisch leesniveau hebben bereikt. In de hogere groepen komt de nadruk steeds meer op het begrĳpend

en studerend lezen te liggen.

Schrijven

Kinderen in groep 3 leren schrĳven met de methode Pennenstreken. Deze methode sluit aan op de methode voor lezen in groep

3. De groepen 4 en 5 en 6 (sporadisch)werken er ook mee. De methode gaat ervan uit dat schrĳfonderwĳs gericht moet zĳn op de

communicatieve functie van het schrift. Daarom wordt actief aandacht besteed aan fĳn motorische vaardigheid, leesbaarheid,

schrĳfsnelheid en toepassing van het handschrift in functionele situaties.

Rekenen

Op onze school werken we met de methode Wereld in Getallen 5, waarmee leerlingen stap voor stap en op een eigentijdse,

gestructureerde wijze leren rekenen. Om leerlingen extra te ondersteunen en te volgen, maken we gebruik van Rekensprint (voor

het automatiseren van basisvaardigheden) en Bareka (voor het in kaart brengen van rekenvaardigheden). Zo kunnen we ons

rekenonderwijs goed afstemmen op de behoeften van iedere leerling. De expertisegroep borgt de kwaliteit van ons

rekenonderwĳs, ondersteunt medewerkers en adviseert de directie over het rekenbeleid van school. Dit jaar zal de

expertisegroep zich vooral focussen op de implementatie van onze nieuwe rekenmethode.

Wereldoriëntatie

We praten op heel veel momenten met de kinderen over de wereld om ons heen en we brengen hen kennis bĳ over het heden en

het verleden van de aarde. Het gaat hierbĳ niet alleen om feitenkennis maar veel meer om het aanleren van een juiste houding

ten opzichte van de natuur, volkeren in andere landen en onze voorouders. Door ons veranderde onderwĳsconcept gebeurt dit

niet meer perse in aparte vakken aan de hand van een boek, maar vooral door middel van projecten en thema’s waarbĳ we

tegemoetkomen aan talenten en interesses van kinderen. We gebruiken hiervoor de digitale methode Blink.

Levensbeschouwing

In gesprek, in werk, in spel, in viering, in het hele schoolgebeuren werken we aan ons doel: kinderen te begeleiden in hun

ontwikkeling tot wie ze kunnen zĳn en aldus te werken aan een positieve levenshouding, met respect voor andersgelovigen.

Sociaal - emotionele ontwikkeling

Op onze school werken we met Positive Behaviour Support (PBS). Dit is een schoolbrede methodiek waarmee we samen

bouwen aan een veilige, positieve en voorspelbare omgeving. We maken duidelijke afspraken over gewenst gedrag,

bekrachtigen positief gedrag en bieden leerlingen zoveel mogelijk structuur en ondersteuning. Zo zorgen we ervoor dat iedereen

met plezier kan leren en groeien. 

Het schooljaar start met de gouden weken, waarin we samen met de leerlingen aandacht besteden aan groepsvorming,

afspraken maken en het creëren van een prettige sfeer. Na iedere vakantie volgen de zilveren en bronzen weken, waarin we

deze afspraken samen herhalen en het positieve groepsklimaat verder versterken.

Wekelĳks staat sociaal-emotionele vorming op het lesprogramma in de groepen 1 tot en met 8. We hebben een expertisegroep

sociaal-emotionele (SEO) en expertise in huis op het gebied van groepsdynamiek. 

Actief burgerschap

Met actief burgerschap bedoelen we dat leerlingen zelfstandig verantwoordelijkheid nemen voor gemeenschapsbelangen binnen

of buiten de school. We moedigen leerlingen aan op hun niveau meer verantwoordelijkheid te nemen in hun omgeving. Binnen de
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school wordt structureel gewerkt aan deze opdracht. In veel paragrafen van deze schoolgids vindt u aspecten hiervan terug.

Expressievakken

De onderdelen bevordering van taalgebruik, tekenen, muziek, handvaardigheid, spel en beweging zĳn de expressie activiteiten

die binnen ons onderwĳsconcept in combinatie met elkaar voor komen. We streven ernaar om elk kind de mogelĳkheid te bieden

zĳn talenten en interesses tot bloei te laten komen.

Bewegingsonderwijs

Vanaf groep 3 krĳgen de kinderen twee keer per week gymles van 45 minuten in de sportzaal bĳ De Hamar. Bĳ goed weer wordt

ook buiten gesport. Een les wordt gegeven door een vakleerkracht bewegingsonderwijs of de eigen leerkracht. De kinderen in de

groepen 1-2 doen veel bewegingsactiviteiteten zowel binnen als buiten en krijgen eens per week les van onze vakleerkracht. 

Cultuur

Cultuureducatie is geen vak, maar een middel om te leren. Niet al onze leerlingen groeien op met kunst en cultuur of komen er

thuis mee in aanraking. Daarom zien we hierin een taak voor de school. Zowel actief als in de kennismakende sfeer. Elk jaar

wordt een aantal activiteiten, vanuit een werkgroep Cultuureducatie, georganiseerd. Waar een culturele activiteit past binnen een

thema wordt daar zo veel mogelĳk op aangesloten, bĳvoorbeeld middels workshops dans, schilderen of muziek. Behalve

workshops kan het ook voorkomen dat we een bezoek brengen aan het theater of bĳvoorbeeld een museum.

Engelse taal

In de groepen 6, 7 en 8 krĳgen de kinderen les in de Engelse taal. Hiervoor gebruiken we de methode Stepping Stones Junior.

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal
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2.2 Het team

Binnen ons team werken 35 teamleden met verschillende functies waarin iedereen zijn eigen verantwoordelijkheid heeft:

Leerkrachten: zij dragen zorg voor het onderwijs aan de kinderen. Sommige leraren hebben een specifieke taak zoals het

coördineren van ICT of het begeleiden van bijvoorbeeld nieuwe collega’s. Ook hebben enkele leerkrachten een specialisatie

zoals reken- of taalspecialist of zijn vakleerkracht gymnastiek/ vakleerkracht muziekonderwijs.

Teamleiders: zijn (mede) verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit, het opleiden/begeleiden van leraren en de

leerlingenzorg.

Leraarondersteuners: zij bieden pedagogische en didactische ondersteuning in de groepen.

Onderwijsassistenten: zij ondersteunen leraren en groepen leerlingen.

Administratief medewerker: zij doet de administratie van de school en is het eerste aanspreekpunt voor bezoekers van de

school.

Interieurverzorgster: zij houdt zich bezig met het schoonmaken en netjes houden van de school.

Conciërge: hij zorgt voor ons schoolgebouwen en de praktische zaken om de school draaiende te houden.

Directie: (be-)geleidt en faciliteert de school en het team bij het geven van goed onderwijs.

Ons managementteam (MT) bestaat uit de directeur en de drie teamleiders. Samen vormen zij de dagelijkse leiding op

Kom.Mijn. 

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Muziek Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Als team zijn we samen verantwoordelijk voor de organisatie van ons onderwijs. We vinden het belangrijk dat zoveel mogelijk

continuïteit wordt geboden aan leerlingen. Bij afwezigheid van een leerkracht zullen we altijd intern zoeken naar oplossingen. We

hanteren een ‘flexibele schil’ om ziekte op te kunnen vangen. Als deze flexibele schil niet wordt ingezet voor ziektevervanging

dan is het mogelijk dat door deze collega extra begeleiding wordt geboden. In hoge uitzondering kan het voorkomen dat er geen

vervanging beschikbaar is. We worden dan geconfronteerd met het feit dat we gedwongen worden de ouders te vragen hun kind

een dag thuis te houden. Dat is zeker geen wenselijke situatie en wij doen er alles aan om dit zo min mogelijk te laten gebeuren.

In deze uitzonderlijke situatie worden ouders en verzorgers hierover zo tijdig mogelijk geïnformeerd middels een bericht op ISY.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Kindercentrum KOM.MIJN en

Peuteropvang KOM.MIJN - Spring.

Binnen de kleutergroepen staat spelend leren centraal. Kinderen ontdekken en ontwikkelen zich door te spelen, waarbij we

werken met thema’s die aansluiten bij hun leefwereld. Een thema duurt gemiddeld zes weken en wordt samen met de kinderen

en ouders vormgegeven en afgesloten.

Kinderen komen pas tot ontwikkeling als ze zich fijn voelen. We hebben veel aandacht voor de sociaal-emotionele ontwikkeling

van kinderen. Kinderen leren samen spelen, delen, op hun beurt wachten, conflicten oplossen en respectvol met elkaar omgaan.

We vinden het belangrijk dat ieder kind zich veilig, gezien en gehoord voelt, zodat het met zelfvertrouwen kan groeien en leren.

We hechten veel waarde aan structuur en voorspelbaarheid. Dagritmekaarten, liedjes en rituelen ondersteunen dit. Iedere

ochtend start met een inloopwerkles waarin kinderen gericht aan een taak werken. Op onze school werken we met Positive
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Behaviour Support (PBS). Dit is een schoolbrede methodiek waarmee we samen bouwen aan een veilige, positieve en

voorspelbare omgeving. We maken duidelijke afspraken over gewenst gedrag, bekrachtigen positief gedrag en bieden leerlingen

zoveel mogelijk structuur en ondersteuning. Zo zorgen we ervoor dat iedereen met plezier kan leren en groeien.

In de klassen zijn vaste hoeken aanwezig (o.a. thema-, bouw-, reken-, taal- en leeshoek) die meegroeien met het thema. De

leerkracht speelt hierin een actieve rol door mee te spelen, te observeren en nieuwe impulsen te geven. Daarnaast zijn er

dagelijks kringactiviteiten voor de hele groep of kleine groepjes, afgestemd op de onderwijsbehoeften van de kinderen.

In groep 1-2 bieden we een rijke taal- en rekenomgeving. Door gesprekken, voorlezen, spel en ontwikkelingsmateriaal stimuleren

we beginnende geletterdheid en gecijferdheid. Ook motorische ontwikkeling krijgt veel aandacht: kleuters bewegen dagelijks,

zowel binnen als buiten, en werken met materialen die hun fijne motoriek versterken.

Cultuureducatie, burgerschap, levensbeschouwing zijn geen aparte vakken maar verweven we in ons lesaanbod.

De ontwikkeling van ieder kind wordt gevolgd door middel van observaties en vastgelegd in het leerlingvolgsysteem KIJK!. Dit

vormt de basis voor het onderwijsaanbod en de ondersteuning die nodig is.

Teamleden van basisschool Kom.Mijn werken intensief samen met partners binnen het Centrum voor Onderwijs & Zorg (COZ),

zodat er een doorgaande lijn is van peuteropvang naar groep 3. Hierbij is extra aandacht voor kinderen die (vroeg) ondersteuning

nodig hebben.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

Binnen onze school hebben we een aantal expertisegroepen die verantwoordelĳk zijn voor een deel van de school- en

teamontwikkeling. We hebben samen met het team de keuze gemaakt voor de deelaspecten waaraan wĳ de komende

planperiode aandacht gaan hebben. Vervolgens hebben we de verdeling van mensen op basis van kwaliteiten over de

werkgroepen gemaakt.

We bekĳken maandelĳks hoe we ervoor staan, welke acties uitgevoerd zĳn met welk resultaat en welke acties nodig zĳn voor de

volgende periode om ons vooropgestelde doel te bereiken. Hierdoor blĳven de stappen te overzien, blĳven de acties concreet en

zorgen we ervoor dat dat zaken verankerd worden in onze praktĳk. Het dagelĳks handelen en de zone van naaste ontwikkeling

van collega's en team doen ertoe. De acties zoals beschreven in dit plan zĳn zo concreet mogelĳk, maar kunnen ook aangepast

worden door voortschrĳdend inzicht. Ze vormen de onderlegger voor ons dagelĳks handelen. Het plan beoogt een ontwikkelplan

te zĳn. Vervolgens vindt maandelĳks een kleine en jaarlĳks een uitgebreide evaluatie plaats en op grond daarvan worden nieuwe

plannen voor het daaropvolgend schooljaar gemaakt. Op die manier maken we de schoolontwikkeling tot een cyclisch proces.

Onze school staat voor de uitdagende taak om het beste te halen uit kinderen die aan onze zorgen worden toevertrouwd en hen

meer eigenaarschap te geven over hun eigen ontwikkeling. We werken met expertisegroepen op het gebied van taal/lezen,

rekenen en sociaal-emotionele vorming.

Om de kwaliteit van ons onderwĳs te monitoren voeren leerkrachten samen met de teamleiders 2 keer per jaar

analysegesprekken om de ontwikkeling van zowel de groep als het individuele kind binnen die groep te volgen.

Voor de persoonlĳke en professionele groei van de leerkrachten worden ontwikkelgesprekken gevoerd. Dit gesprek maakt

onderdeel uit van "het goede gesprek". Dit is een serie van gesprekken, formeel en informeel om zicht te blĳven houden op de

kwaliteit, werkgeluk en ontwikkelingswensen of -opdrachten. In dat kader worden zowel door teamleiders als directeur

klassenbezoeken afgelegd om zich beelden uit de praktĳk te vormen. Zo praten we vanuít die praktĳk en niet slechts óver de

praktĳk.

 

Burgerschap op school

Op onze school is burgerschap verweven in het dagelijks onderwijs. We bespreken actuele thema’s op een manier die past bij de

belevingswereld van de kinderen. Daarbij is er ruimte voor verschillende meningen en leren we goed naar elkaar te luisteren.

Kinderen ontwikkelen zich tot betrokken burgers door te leren over vrijheid, gelijkheid, inspraak en samenwerking. Ze ontdekken

wie ze zijn, leren respectvol om te gaan met anderen en krijgen inzicht in maatschappelijke thema’s zoals duurzaamheid,

diversiteit, digitalisering en globalisering. Ook leren ze hun mening te verwoorden, keuzes te maken en verantwoordelijkheid te

nemen voor zichzelf en hun omgeving.

 

In schooljaar 2025-2026 staan de volgende verbeterthema’s centraal:

1.  Basisrust: toewerken naar een eenduidige pedagogische-didactische huisstijl

Opstellen kwaliteitskaarten

Doorgaande lijn klassenmanagement

Doorgaande lijn instructiemodel EDI

2. Lesaanbod taal

Komen tot onderwijskundige keuzes op basis van onderbouwde inzichten (oriëntatie- en implementatie nieuwe

taalmethode). 

3. Lesaanbod rekenen

Implementatie nieuwe rekenmethode Wereld in Getallen 5

Oriëntatietraject rekenmethode/methodiek jonge kind

4. Kwaliteitszorg

5. Professionele cultuur en inzetbaarheid
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Hoe bereiken we deze doelen?

Ons schoolplan is opgedeeld in vier jaarplannen. In het jaarplan wordt verwoord welke plannen we gemaakt hebben voor die vier

jaar en wat er dat specifieke schooljaar daarvan verwezenlijkt moet worden. Daarin staat ook welke leerkrachten hier

verantwoordelijk voor willen zijn en op welke momenten we het hier met elkaar over zullen hebben. Verder worden er actiepunten

opgesteld die ervoor moeten zorgen dat we de gestelde doelen ook gaan halen. In elk jaarplan worden evaluatie- en

reflectiemomenten ingebouwd zodat we tussentijds een stand van zaken op kunnen maken. De drie expertisegroepen leggen

verantwoording af over de voorgenomen en uitgevoerde actiepunten en samen bepalen we wat de volgende stappen zijn. Welke

acties krijgen een vervolg, welke onderwerpen moeten doorontwikkeld worden en welke onderwerpen moeten wellicht bijgesteld

of uitgesteld worden? Zo houden we het dynamisch en houden we de vinger aan de pols.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen
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Basisondersteuning

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Noord-Limburg streeft naar een passende plek voor ieder kind. Om dit mogelijk te

maken werken 114 scholen samen in dit samenwerkingsverband (swv). Ook onze stichting Kerobei maakt deel uit van

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Noord-Limburg.

Het is de opdracht voor scholen en schoolbesturen in het samenwerkingsverband om tot een doorlopend proces van onderwijs

en ondersteuning te komen, waarbij ieder schoolbestuur verantwoordelijk is voor de kwaliteit van het onderwijs. De

basisondersteuning die elke school moet bieden, vormt hiervoor het fundament. In het swv zorgt elke school voor een

minimumniveau aan ondersteuning. We doen dat vanuit een HGPD denk- en werkwijze. Handelingsgerichte Procesdiagnostiek

(HPGD) is een werkwijze waarin diagnostiek en aanpak in de klas hand in hand gaan. Door middel van regelmatig terugkerende

gesprekken waarin we met elkaar en ouders in gesprek gaan, krijgen we samen steeds beter zicht op de probleemverklaring en

de onderwijsbehoeften van de leerling. Op die manier kunnen we de juiste basis- of extra ondersteuning bieden aan alle

leerlingen.

Op alle scholen wordt gesproken over 5 ondersteuningsniveau's. Hieronder kunt u lezen hoe dit vorm krijgt op Kom.Mijn.

1. Ondersteuningsniveau 1. Dit is onderdeel van de sterke basis die alle kinderen op onze school krijgen. Het betekent dat we

zorgen voor goed onderwijs in iedere klas. We bieden een rijk en doordacht lesaanbod, al vanaf de jongste groepen. We

leggen duidelijk uit volgens de methode Expliciete Directe Instructie. We zorgen voor boeiend én uitdagend onderwijs en

sluiten aan bij hoe kinderen leren volgens wetenschappelijk onderzoek. Ook vinden wij het belangrijk om te zorgen voor rust

en duidelijkheid en een fijne sfeer waarin ieder kind in school en in de groep zich veilig en gezien voelt.

2. Ondersteuningsniveau 2. Soms heeft een kind iets meer ondersteuning nodig dan ondersteuningsniveau 1 biedt. Dit kan

gaan om ondersteuning met extra uitleg, meer herhaling of een andere soort instructie of extra oefening. Dit gebeurt gewoon

binnen de groep door de eigen leerkracht of individueel of in kleine groepjes buiten de groep. Deze extra ondersteuning kan

geboden worden vanwege moeite met taal, lezen/spelling en rekenen maar ook als een leerling snel is afgeleid, moeite met

concentreren of plannen heeft. Ook het bieden van extra uitdaging in verband met meer- en hoogbegaafdheid valt binnen dit

ondersteuningsniveau.

3. Ondersteuningsniveau 3. Bij dit ondersteuningsniveau wordt verdere intensivering en extra begeleiding ingezet. Dit kan

gaan om leerproblemen (zoals rekenen of taal), een ontwikkelingsvoorsprong, gedrags- of sociaal-emotionele uitdagingen

of fysieke beperkingen. We werken daarbij doelgericht en op maat, zodat ieder kind de kans krijgt om zich optimaal te

ontwikkelen. Daarbij kan een beroep gedaan kan worden op de middelen die het swv beschikbaar heeft gesteld. Vanuit

deze of eigen middelen kunnen scholen ondersteuning inzetten van een Bovenschoolse onderwijscoördinator (boc'ers) van

de afdeling Passend Onderwijs van stichting Kerobei. Ook kunnen er externe specialisten zoals bijvoorbeeld een logopedist

of fysiotherapeut betrokken worden. Samen met ouders en adviseurs zoeken we naar de beste aanpak om uw kind verder

te helpen. Uitzonderingen daargelaten hebben deze kinderen een OntwikkelingsPerspectiefPlan (OPP).

4. Ondersteuningsniveau 4. Specialistische ondersteuning. Na afgifte van een toelaatbaarheidsverklaring (via de commissie

bovenschoolse ondersteuning) wordt het kind geplaatst in het Speciaal Basisonderwijs (sbo) 

5. Ondersteuningsniveau 5. Specialistische ondersteuning . Na afgifte van een toelaatbaarheidsverklaring (via de commissie

bovenschoolse ondersteuning) wordt het kind geplaatst in het Speciaal Onderwijs (so) 

 

Passend onderwijs op Kom.Mijn 

Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Op basisschool Kom.Mijn werken we elke dag met passie en

deskundigheid aan goed onderwijs voor elk kind. We bieden onderwijs dat aansluit bij de mogelijkheden en behoeften van onze

leerlingen. Dat doen we vanuit de overtuiging dat ieder kind uniek is en zich op zijn of haar eigen manier ontwikkelt. Soms hebben

kinderen extra ondersteuning nodig om tot leren en ontwikkelen te komen. Wij organiseren die ondersteuning zo goed mogelijk,

samen met ouders en eventuele externe hulpverleners. 

Ondersteuning 

Wij volgen de ontwikkeling van alle kinderen systematisch en cyclisch, bijvoorbeeld op het gebied van rekenen, taal, lezen,

spelling en sociaal-emotionele ontwikkeling. De leerkracht is altijd het eerste aanspreekpunt voor ouders. Als extra hulp nodig is,

overlegt de leerkracht met de teamleider. De teamleider coördineert de ondersteuning op school en vraagt begeleiding van

deskundigen, zoals een orthopedagoog. Daarnaast werken we samen met organisaties als de GGD (schoolarts), gezinscoaches

en het sociaal wijkteam. Zij helpen ons bij vragen die niet alleen met school te maken hebben, maar ook met de thuissituatie van

het kind. Het benaderen van een deskundige gaat altijd eerst in overleg met ouders. Heeft een kind langere tijd extra

ondersteuning nodig die verder gaat dan de reguliere differentiatie binnen de groep? Dan stellen we samen met ouders een

ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Daarin staat welke doelen we nastreven en hoe we die samen willen bereiken. 

Toelaatbaarheidsverklaring 
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Soms blijkt dat een andere school, zoals een speciale basisschool of school voor speciaal onderwijs, beter aansluit bij de

ondersteuningsbehoefte van een kind. In dat geval is een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) nodig. Deze verklaring vragen we

samen met u aan via de afdeling Passend Onderwijs van Kerobei. Ook in dit traject begeleiden we u stap voor stap. 

Ondersteuning Passend onderwijs 

Binnen Passend Onderwijs Noord-Limburg is er gezorgd voor een heldere route voor ondersteuning. Elk schoolbestuur heeft

daarvoor één vast aanspreekpunt. Binnen Kerobei vervult mevrouw Lisette Huinck deze rol als coördinator Passend Onderwijs.

Zij geeft leiding aan de afdeling Passend Onderwijs van Kerobei. Zowel ouders als school kunnen een kind aanmelden bij deze

afdeling. Uiteraard doen we dit het liefst in gezamenlijkheid. Een aanmelding bij de afdeling Passend Onderwijs is altijd nodig

voor het aanvragen van een TLV voor het speciaal basisonderwijs (zoals De Schans of De Lings) of voor speciaal onderwijs

(anders dan voor leerlingen die blind, slechtziend, doof, slechthorend of met een TOS/ESM zijn). Meer informatie over deze

werkwijze vindt u op www.kerobei.nl (onder het kopje passend onderwijs).

Aanmelden en zorgplicht 

Als u uw kind schriftelijk aanmeldt op basisschool Kom.Mijn onderzoeken we in overleg met u of wij uw kind kunnen bieden wat

het nodig heeft. Daarvoor hebben wij zes weken de tijd om te besluiten of wij kunne bieden wat uw kind nodig heeft. Soms

hebben we meer informatie nodig om dit goed te beoordelen en dan kan de periode met eenmaal 4 weken worden verlengd.

In die periode brengen we in kaart wat uw kind nodig heeft en wat wij kunnen bieden. Blijkt dat wij de juiste ondersteuning kunnen

bieden, dan krijgt u een uitnodiging voor een intakegesprek en een wenmoment. Soms is duidelijk dat wij niet (voldoende) kunnen

bieden wat nodig is. In dat geval zoeken we samen met u en met hulp van deskundigen naar een andere basisschool of een

speciale (basis)school in de regio die beter aansluit bij de behoeften van uw kind. Onze intentie is altijd om voor elk kind een

passende plek te vinden. Soms is dat bij ons, soms elders. Maar u staat er nooit alleen voor.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Orthopedagoog

Rekenspecialist

Taalspecialist

Specialist jonge kind

Teamleider

Er zijn teamleiders aanwezig met veel expertise op het gebied van taal, rekenen, dyslexie, autisme en andere domeinen.

Daarnaast zijn op Kom.Mijn een rekenspecialist en taalspecialist werkzaam. Er zijn twee expertisegroepen waarin leerkrachten

met specifieke expertise samenwerken. Deze expertisegroepen zijn gericht op de Rekenen en Taal/Leesonderwijs.

Er is op regelmatige basis een orthopedagoog aanwezig. De meerwaarde van een orthopedagoog in de reguliere basisschool

wordt gezien in de ontwikkeling van het hgpd-denken, de preventieve, laagdrempelige inzet van de orthopedagoog en de brede

blik en expertise die bijdraagt aan de doorontwikkeling van passend onderwijs binnen de school. Daarnaast spreekt een

orthopedagoog die in dienst is van Kerobei vanuit de missie en visie van Kerobei en spreekt daarmee dezelfde taal als collega’s

op scholen. Daarnaast kan de orthopedagoog afstemmen op de pedagogische en didactische stijl van een specifieke school. Tot

slot kan de orthopedagoog in de school procesmatig zorgtrajecten van leerlingen volgen en hierbij adviseren en meedenken om

zo inclusiever onderwijs te verzorgen voor haar leerlingen. Wanneer wij een orthopedagoog bij een specifiek kind willen

betrekken, wordt dit altijd eerst met de ouders besproken. We gaan pas over tot inzet na schriftelijke toestemming.Dit voorstel

komt voor ouders doorgaans niet uit de lucht vallen, maar is een logische vervolgstap op wat school en ouders eerder samen

hebben besproken of afgesproken. Wanneer de orthopedagoog al betrokken is, kan de doorlooptijd van een eventuele aanvraag

van een toelaatbaarheidsverklaring aanmerkelijk worden bekort.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Orthopedagoog

Expert Groepsgeluk
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Teamleiders

Een van de leerkrachten op Kom.Mijn is geschoold in het systemisch werken in de klas om de groepsdynamiek te optimaliseren.

Zij kan de groepsleerkracht en de groep ondersteunen als zij gedurende een korte periode extra ondersteuning nodig hebben op

sociaal emotioneel gebied. Daarnaast zijn de teamleiders betrokken bij alle groepen en kunnen zij meedenken als leerlingen

vastlopen of er uitdagingen zijn op emotioneel of sociaal gebied. De orthopedagoog kan worden ingeschakeld indien nodig.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Teamleiders

Gezamenlijk met de verschillende onderwijsprofessionals wordt gekeken naar de beste ondersteuning voor leerlingen met een

extra ondersteuningsvraag. De teamleiders hebben een coördinerende en adviserende rol. Indien nodig kan worden gekozen

voor individuele begeleiding door bijv. de leraarondersteuner. Indien er ondersteuning nodig is die niet in het team van Kom.Mijn

aanwezig is, dan wordt gekeken door wie dit wel geleverd kan worden. Soms wordt dit aangevraagd via de huisarts, de

gemeente of via de orthopedagoog van Kerobei.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Vakleerkrachten bewegingsonderwijs

Er is een vakdocent Bewegingsonderwijs aanwezig die gespecialiseerd is in de motorische ontwikkeling van kinderen.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Buiten BHV-opgeleide professionals voor incidentele kleine medische handelingen zijn er geen gediplomeerde specialisten op

het gebied van medisch handelen en persoonlijke verzorging aanwezig.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Binnen basisschool Kom.Mijn zĳn er meerdere collega's die zich aan het specialiseren zĳn en er zorg voor dragen dat de kennis

binnen de school vergroot wordt op het gebied van rekenen, taal-lezen, gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling. Met

regelmaat scholen teamleden zich bij, zowel via teamtrajecten als individuele opleidingen en cursussen. Door focus te hebben en

houden op het verbeteren van de basiskwaliteit kunnen we alle leerlingen beter begeleiden. We verdiepen het werken volgens

leerlĳnen om ieder kind een zo passend aanbod te kunnen doen.
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Inbreng en invloed van leerlingen

Leerlingen worden betrokken via kindgesprekken en begeleidingsgesprekjes. In deze gesprekken delen zij hun ervaringen en

behoeften. Teamleider en leerkracht nemen deze signalen mee bij het vormgeven van de basisondersteuning en het

ondersteuningsaanbod. Zo ontstaat de mogelijkheid om beter aan te sluiten bij wat leerlingen aangeven nodig te hebben.

Daarnaast is een leerlingenraad opgericht. Deze bestaat uit leerlingen uit de groepen 5 t/m 8 en komt zes keer per jaar bij elkaar

onder begeleiding van een leerkracht en de directeur. Leerlingen kunnen daar meedenken over schoolzaken die belangrijk voor

ze zijn. Ze bespreken ideeën en wensen van hun klasgenoten en overleggen hierover. Zo leren ze op een actieve manier wat

inspraak, verantwoordelijkheid en samenwerking betekenen.

Hoorrecht voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben

Met de wet 'Versterking positie ouders en leerlingen in passend onderwijs' die per 1 augustus 2025 in werking treedt, wordt het

hoorrecht verplicht voor scholen. Dit betekent dat scholen leerlingen actief moeten betrekken bij de bespreking van hun

ontwikkelingsperspectief (OPP) en het ondersteuningsaanbod.

 

Vanaf schooljaar 2025-2026 zullen op Kom.Mijn leerlingen expliciet uitgenodigd worden om mee te praten over hun

Ontwikkelingsperspectief (OPP) en de ondersteuning die ze ontvangen. De inbreng van de leerling wordt opgenomen in het

OPP, het document waarin de onderwijsbehoeften en doelen van de leerling zijn vastgelegd. Dit wordt niet alleen gedaan bij de

start van een OPP, maar ook bij eventuele bijstellingen of evaluaties. Mocht een leerling dit niet willen, dan is hij/zij niet verplicht

hiertoe.

Extra informatie

Op Kom.Mijn leren we samen in een omgeving van respect en veiligheid. Iedereen doet ertoe! Dit dragen we uit naar ouders

maar ook naar de kinderen in de groep. Als groep zĳn we voor elkaar verantwoordelĳk, elk kind telt mee. Samen zullen we

zoeken naar realistische oplossingen en niet naar barrières. We zĳn ons echter terdege bewust dat dit maatwerk vraagt en we

niet altĳd een passend antwoord kunnen bieden. Sociale veiligheid wordt geboden door een veilig klimaat dat we creëren door de

wĳze waarop we dagelĳks met elkaar omgaan, hoe leven we samen op Kom.Mijn? Onderstaande protocollen en gedragscodes

helpen ons gezamenlĳk taal te gebruiken en het begrĳpen van elkaars emoties en gedrag.

Pestprotocol

Gedragscode

Protocol kindermishandeling en huiselĳk geweld 

 

Ouder- en Jeugdsteunpunt van samenwerkingsverband Primair Onderwijs Noord-Limburg

Wilt u als ouder advies of praten met iemand over de ondersteuning van uw kind? U kunt in eerste instantie altijd terecht bij de

school van uw kind. De school waar uw kind op zit is namelijk verantwoordelijk voor passende ondersteuning voor elke leerling.

Als er geen passende ondersteuning op school geboden kan worden of wanneer u er samen niet uitkomt kan de teamleider van

school u eventueel doorverwijzen naar een bovenschoolse ondersteuningscoördinator (boc’er).

Heeft u na het contact met school en/of de bovenschoolse ondersteuningscoördinator nog steeds een vraag dan kunt u mogelijk

het antwoord vinden op onze website. Hier vindt u antwoorden op de meest gestelde vragen. Samen zijn we er om u en uw kind

te helpen!

Heeft u als ouder of als leerling/jeugdige een vraag die niet door school beantwoord kan worden dan is het ook mogelijk om

rechtstreeks contact met ons (samenwerkingsverband PO Noord-limburg) op te nemen.
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Op onze school werken we met Positive Behaviour Support (PBS). Dit is een schoolbrede methodiek waarmee we samen

bouwen aan een veilige, positieve en voorspelbare omgeving. We maken duidelijke afspraken over gewenst gedrag,

bekrachtigen positief gedrag en bieden leerlingen zoveel mogelijk structuur en ondersteuning. Zo zorgen we ervoor dat iedereen

met plezier kan leren en groeien.  

Het schooljaar start met de gouden weken, waarin we samen met de leerlingen aandacht besteden aan groepsvorming,

afspraken maken en het creëren van een prettige sfeer. Na de kerstvakantie volgen de zilveren weken en na de meivakantie

sluiten we af met de bronzen weken, waarin we deze afspraken samen herhalen en het positieve groepsklimaat verder

versterken.

Wekelĳks staat sociaal-emotionele vorming op het lesprogramma in de groepen 1 tot en met 8. We hebben een expertisegroep

sociaal-emotionele (SEO) en expertise in huis op het gebied van groepsdynamiek.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Kanjerlijsten.

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. Jaarlijks monitoren we dit door middel van het afnemen van

de Sociaal-Emotionele Vragenlijsten uit de methode Kanjertraining. Na het afnemen van deze vragenlijsten analyseren wij de

resultaten en bespreken deze in het team. Waar nodig worden verbeteracties opgesteld en uitgevoerd, bijvoorbeeld op het

gebied van pestpreventie of sociale omgang. De uitkomsten en acties koppelen we terug naar ouders en leerlingen. Op deze

manier werken we continu aan een veilige en positieve leeromgeving voor alle kinderen.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Dhr. Giesberts koen.giesberts@kerobei.nl

Vertrouwenspersoon Dhr. Canjels kevin.canjels@kerobei.nl

Vertrouwenspersoon Dhr. Coort rogier.coort@kerobei.nl

mailto://koen.giesberts@kerobei.nl
mailto://kevin.canjels@kerobei.nl
mailto://rogier.coort@kerobei.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Op basisschool Kom.Mijn zĳn ouders onze belangrĳkste partners. Samen hebben we hetzelfde doel voor ogen: het welbevinden,

de persoonlĳke groei en ontwikkeling van ieder kind. Ouders kunnen altĳd bĳ ons terecht met vragen of opmerkingen en wĳ zullen

ouders actief betrekken bĳ ons onderwĳs. Ouders zĳn op vele manieren betrokken bĳ en actief in de school. Bĳvoorbeeld in de

medezeggenschapsraad of de ouderraad maar ook bĳ verschillende activiteiten.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Voor de start van de schoolloopbaan van het kind vindt er een intakegesprek plaats waarin het kind besproken wordt en worden

de verwachtingen over en weer van ouders en school verkend. Elk schooljaar wordt een algemene ouderavond gehouden. Kort

daarna houden we individuele oudergesprekken (kennismakingsgesprek) waarin leerkrachten en ouder(s) kennis maken en

waarin de ouders kunnen vertellen over hun kind. Rondom het eerste rapport vindt een driehoeksgesprek plaats (waarbij

kinderen dus aanwezig mogen zijn), zowel over het welbevinden van het kind als ook over de didactische vorderingen. Aan het

einde van het schooljaar is het mogelijk om op vraag van ouders of leerkracht een facultatief gesprek te plannen. Uiteraard is het

altijd mogelijk om tussentijds een afspraak te maken, wanneer daar aanleiding toe is.

Wij maken gebruik van diverse communicatiekanalen, waarbij persoonlijk contact altijd onze voorkeur heeft.

 

ISY

Kom.Mijn maakt gebruik van het ouderportaal ISY. Via de Isy app worden ouders snel geïnformeerd over actuele zaken, zowel

van de eigen groepen als van de school in het algemeen. Daarnaast kunnen ouders via ISY een ziekmelding doorgeven.

E-MAIL

Belangrijke en/of persoonlijke mededelingen zullen we altijd via de emailadressen verspreiden die ouders bij de start van de

schoolloopbaan aan ons hebben doorgegeven.

WEBSITE

Onze website wordt jaarlijks bijgewerkt en hier kunt u relevante informatie vinden die betrekking heeft op het onderwijskundig en

organisatorisch beleid. In principe is deze informatie per schooljaar opgesteld en verandert deze niet meer gedurende het

schooljaar.

 

Informatievoorziening gescheiden ouders

Elke school heeft te maken met ouders met een verbroken relatie en dat betekent iets voor de informatieverstrekking van school

naar ouders en vice versa. Het is immers in het belang van het kind dat de informatieverstrekking en communicatie tussen allen

goed verloopt. School heeft een actieve informatieplicht en geeft beide ouders met ouderlijk gezag dezelfde mondelinge en

schriftelijke informatie. Om ruis te voorkomen gaat dan ook de voorkeur uit naar gezamenlijke oudergesprekken, zodat

gewaarborgd is dat de informatieverstrekking voor beide ouders hetzelfde is. Wanneer dit niet mogelijk is, omdat de relatie

tussen ouders vertroebeld is, zal school de mogelijkheid bieden voor het voeren van afzonderlijke gesprekken. School stelt zich

daarbij te allen tijde neutraal op, om geen partij te worden in mogelijke echtscheidingsconflicten. Voor ouders zonder ouderlijk

gezag geldt dat ze in eerste instantie geïnformeerd worden door de ouder met het ouderlijk gezag. De school informeert de ouder

zonder ouderlijk gezag over cognitieve en/of sociaal emotionele ontwikkeling, wanneer de ouder hier actief om vraagt. Dit

informeren vindt plaats door het aanleveren van relevante informatie, bijvoorbeeld het portfolio.

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Klachtenregeling

Kerobei is een professionele organisatie die nadrukkelĳk streeft naar kwaliteit en vernieuwing. Professionals krĳgen de ruimte om

kwalitatief goed onderwĳs te verzorgen en doen dit in de meeste gevallen in een succesvol samenspel met ouders/verzorgers.

Waar mensen werken kunnen echter ook misverstanden ontstaan, fouten worden gemaakt of faalt de communicatie.

Via instrumenten als de gesprekkencyclus, planning en control, managementrapportages, inspectierapporten en

tevredenheidsonderzoeken monitoren we de kwaliteit van het onderwĳs en sturen daar waar nodig bĳ. Ook klachten zĳn een

meetinstrument. Om deze reden heeft Kerobei een klachtenregeling. Een klacht dwingt ons weer eens kritisch naar de processen

te kĳken en daar waar nodig te verbeteren. De klacht is in onze visie daarmee een krachtig instrument voor kwaliteitsverbetering.

Klachten en signalen worden altĳd eerst binnen school besproken.

Ons streven is dat we er altĳd samen uitkomen. U kunt altĳd in gesprek gaan met de interne contactpersoon om ervoor te zorgen

dat klachten van kinderen en ouders altĳd serieus genomen worden. De interne contactpersoon van basisschool Kom.Mijn is

Xandra Buskens (xandra.buskens@kerobei.nl). Elke ouder en elk kind kan contact met deze persoon opnemen als er problemen

zĳn. Het gesprek wordt altĳd vertrouwelĳk behandeld en er worden geen stappen gezet zonder uw toestemming of die van uw

kind. Tĳdens het gesprek zal bekeken worden op welke manier de problemen naar ieders tevredenheid opgelost kunnen worden.

Soms is het goed om de klacht door te verwĳzen naar de externe vertrouwenspersonen van Kerobei (www.kerobei.nl) of naar

de Landelĳke Klachtencommissie.

Ouderorganisatie

Bij vragen of voor onafhankelijk advies kunt u terecht bij Ouders & Onderwijs .

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

bij allerlei activiteiten voor de klas, bijvoorbeeld bij excursies of bij het knutselen 

in de ouderraad (OR) 

in de medezeggenschapsraad (MR).

Onze school zou nooit goed kunnen functioneren zonder medewerking en hulp van ouder(s)/verzorger(s).

Ouderraad 

Op onze school hebben we een ouderraad. Hier zijn wij als school heel erg blij mee. De ouderraad ondersteunt de school bij vele

activiteiten gedurende het schooljaar. De ouderraad is heel actief, zij denkt mee en helpt bij de organisatie van allerhande

activiteiten. De ouderraad is te bereiken via het volgende e-mailadres: or@kommijn.kerobei.nl . 

Medezeggenschapsraad 

In de medezeggenschapsraad wordt advies en/of instemming gevraagd met betrekking tot schoolaangelegenheden. De MR

bestaat uit acht leden: vier ouders en vier leerkrachten. Leden van de medezeggenschapsraad hebben drie jaar zitting. U kunt op

de website van de school vinden wie de leden van de MR zijn. De directeur van school heeft een adviserende rol in de MR. De

MR is te bereiken via het volgende e-mailadres: mr.kommijn@kerobei.nl.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

http://www.kerobei.nl/
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 20,00. Daarvan bekostigen we:

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Overige schoolkosten hebben ook een vrĳwillig karakter. Dit zijn bijvoorbeeld kosten voor schoolfoto's en abonnementen op

jeugdbladen e.d. en de schoolverlatersdagen van groep 8.

Wij realiseren ons dat gezinnen in toenemende mate te maken hebben met de stijgende kosten op allerlei gebieden. Daarom

zullen we ook nadrukkelijk stil staan bij en rekening houden met de financiële consequenties van initiatieven die we als school

organiseren. Wij zien dit als een gezamenlijke verantwoordelijkheid zodat de kansengelijkheid in Belfeld zo groot mogelijk is.

Iedere leerling doet ertoe en iedere leerling hoort erbij en dus mogen financiën nooit een reden zijn dat leerlingen en hun ouders

zich buitengesloten voelen. Ouders maken zelf de keuze of ze de vrijwillige ouderbijdrage betalen.

Wij zullen geen kinderen uitsluiten van extra activiteiten die de school aanbiedt als ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet kunnen

of willen betalen.

Kerst

Schoolreis

Sinterklaas

Herfstactiviteit, lentewandeling

Proosten op het nieuwe jaar

Sportdag, afscheid groep 8
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Bij voorkeur melden ouder(s)/verzorger(s) hun kind(eren) ziek via de module in ouderportaal ISY. Wanneer dit niet mogelijk is

dan kan dit ook telefonisch tussen 08:00-08:30 uur via 077-4758049. Om het verzuim zoveel mogelĳk te beperken, vragen we u

bezoeken aan tandarts, dokter, e.d. indien mogelĳk buiten schooltĳd te plannen.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Aanvraagformulieren voor verlof buiten de schoolvakanties zĳn verkrĳgbaar bĳ de administratie of groepsleerkrachten. U kunt ze

ook vinden op de website. De volledig ingevulde aanvraag, inclusief relevante verklaringen, dienen bĳ de directeur van de school

te worden ingeleverd. De directeur neemt een besluit (binnen de wettelĳke bepalingen van de leerplichtwet) over een

verlofaanvraag. Als een aanvraag voor verlof vanwege ‘andere gewichtige omstandigheden’ meer dan 10 schooldagen beslaat,

wordt de aanvraag doorgestuurd naar de leerplichtambtenaar van de woongemeente. Deze neemt vervolgens een besluit, na de

mening van de directeur te hebben gehoord.

Onderstaande informatie geldt voor de gehele gemeente Venlo (afkomstig van de afdeling leerplicht):

De Leerplicht vangt aan op de eerste schooldag van de maand volgende op die, waarin het kind de leeftijd van 5 jaar

bereikt. Extra vakantieverlof buiten de vastgestelde vakanties en vrije dagen is vanaf dan niet toegestaan.

Er kunnen gewichtige omstandigheden voordoen waar verlof voor aangevraagd kan worden. Onder gewichtige

omstandigheden worden omstandigheden bedoeld die buiten de invloedssfeer van de ouders en kind vallen. Te denken valt

aan bruiloft, uitvaart, verhuizing etc.

Extra vrije dagen om eerder of langer op vakantie te kunnen gaan, worden niet als gewichtige omstandigheden

aangemerkt.

Verlof dient tijdig te worden aangevraagd bij de directie van school, door middel van het invullen van een verlofformulier dat

te vinden is op de website van school. U kunt deze aanvraag indienen bij de administratie. Zij stuurt deze door aan de

directeur. 

Eerder op vakantie vertrekken, later terugkomen van vakantie of een dagje weg tijdens schooltijd wordt luxe verzuim

genoemd. Scholen zijn verplicht om luxe verzuim direct te melden bij leerplicht. Gemeente Venlo hanteert een direct

consequentiebeleid wat luxe verzuim betreft. Dit betekent dat er altijd proces verbaal wordt opgemaakt.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties


 

24 / 31

Een veelvoorkomend misverstand is, dat elke basisschool aan alle kinderen passend onderwijs moet kunnen bieden, ongeacht

hun ondersteuningsbehoefte.

Elke school is er wel verantwoordelijk voor dat er een passend aanbod aan ouders wordt gedaan, ook al is dat op een andere 

school. Om aan de zorgplicht te kunnen voldoen volgt elke reguliere basisschool van Kerobei bij aanmelding van een leerling de

volgende procedure:

 

1. Centrale vooraanmelding (onderinstroom).

Bij de centrale vooraanmelding, jaarlijks in januari, doen ouders een vooraanmelding van hun kind dat in het schooljaar daarna 4

jaar wordt. Dat gebeurt bij de basisschool van hun keuze. Veel gemeenten sturen de ouders hierover tijdig een brief. Dit is dus

geen formele aanmelding, maar een “vooraanmelding”. Je kunt immers niet van school verwachten dat ze op het moment van

aanmelding, vaak vele maanden voorafgaande aan de dag dat de kinderen 4 jaar worden, al kunnen inschatten of de school

passend onderwijs kan bieden. 

 

Uiterlijk 10 weken voorafgaande aan de datum dat het kind 4 jaar wordt, voert de school een aanmeldingsgesprek met de

ouders. In dat aanmeldingsgesprek bevestigen de ouders de aanmelding door het aanmeldingsformulier te ondertekenen. De

ouders geven daarbij ook aan wie, of welke instanties, relevante informatie over hun kind kan geven met betrekking tot de

voorgeschiedenis en de actuele situatie. Van ouders wordt hierbij openheid verwacht. Vervolgens wordt samen met ouders

overwogen of het nodig is om verder te onderzoeken of de school aan de begeleidingsbehoeften van het kind kan voldoen, al dan

niet met basisondersteuning of extra ondersteuning. 

 

Zodra de aanmelding definitief is, neemt de leerkracht contact op met ouders om een meeloopochtend in te plannen.

 

De leerling start (normaliter) de dag na de 4e verjaardag op basisschool.

2. Tussentijdse aanmelding (zij-instroom).

Van tussentijdse aanmelding is sprake als een leerling op een school zit maar waarbij de ouders overwegen om hun kind op een

andere school te plaatsen. Ook dan geldt de 6- tot 10-wekentermijn, die ingaat op het moment dat de ouders hun kind schriftelijk

op de beoogde nieuwe school hebben aangemeld; slechts informeren over eventuele mogelijkheden van de beoogde school

geldt niet als een formele aanmelding. Voor de wet geldt de nieuwe school als zorgplichtige school, ook al zit het kind nog op een

andere school. De nieuwe school zal dus moeten onderzoeken of het kind op deze school passend onderwijs kan worden

geboden maar kan daarbij, mits voldoende onderbouwd, de inschatting resp. het besluit van de vorige  school overnemen.

Hiervoor is een stappenplan ontwikkeld dat is opgenomen in het School Ondersteunings Profiel en opgevraagd kan worden op

school.

4.4 Toelatingsbeleid

We weten dat bewegen, sporten en kunstbeoefening goed is voor iedereen. Tegelĳkertĳd kan het zo zĳn dat de middelen hiervoor

ontbreken. Mocht dit zo zĳn, bieden Jeugdfondsen Venlo of Stichting Leergeld misschien wel uitkomst. Voor meer informatie zie:

https://jeugdfondssportencultuur.nl/fondsen/venlo/.

Heeft u geen geld voor bĳvoorbeeld een laptop voor school, een fiets of zwemlessen? Stichting Leergeld Venlo kan helpen zodat

ook uw kind mee kan doen. Op de website van Leergeld Venlo www.leergeldvenlo.nl bindt u alle informatie over onze

voorwaarden waaraan u moet voldoen. Bĳ Leergeld Venlo kunt u ook terecht voor een aanvraag voor een Jarige Job box.

Mocht u hier hulp bĳ nodig hebben, dan kunt u op basisschool Kom.Mĳn contact opnemen met de administratief medewerkster,

Ingrid Souren, bereikbaar via ingrid.souren@kerobei.nl. Zij helpt u graag bij een aanvraag.

4.5 Jeugdfondsen Venlo en Stichting Leergeld

https://www.leergeldvenlo.nl/
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

5.1 Tussentijdse toetsen

Onze school maakt gebruik van:

Observaties

Methodegebonden toetsen

KIJK!

CITO Leerlingvolgsysteem

Doorstroomtoets groep 8

In groep 1-2 worden de vorderingen van de leerlingen gemonitord met behulp van het observatie-instrument KIJK! In groep 3 t/m

8 worden twee keer per jaar de toetsen van het CITO leerlingvolgsysteem afgenomen.  Door het jaar heen worden er

verschillende methode-gebonden toetsen afgenomen, zodat de leerkracht het niveau van de leerling kan blĳven volgen. 

De tussen- en de eindresultaten van groep 1 t/m 8 worden geanalyseerd en besproken door de  groepsleerkracht en de

teamleider. Op basis van de conclusies wordt mede het vervolgaanbod bepaald en worden er eventuele andere acties uitgezet.

Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met de leerkracht van uw kind of met één van de teamleiders.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de

eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

Uit de resultaten van de doorstroomtoets blijkt dat onze school op het gebied van 1F-niveau lager scoort dan scholen met

een vergelijkbare weging. Ook het behalen van het streefniveau vraagt nog extra aandacht. We maken daarom een grondige

analyse van ons onderwijsproces, aan de hand waarvan we doelgericht ons onderwijs kunnen versterken.

De komende periode zetten we als school daarom extra in op het vergroten van basisvaardigheden in taal en rekenen. Dat doen

we door het neerzetten van een doorgaande lijn van groep 1 tot en met groep 8 en het verstevigen van de kwaliteit van de

instructies. We kijken kritisch naar onze leermaterialen en waar nodig worden deze vernieuwd. Ons doel is om op zowel het

fundamentele niveau als het streefniveau resultaten te halen die liggen op of boven het landelijk gemiddelde. Dat zorgt ervoor dat

leerlingen steeds beter toegerust zijn voor hun verdere schoolloopbaan.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool Kom.Mijn
86,0%

95,3%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool Kom.Mijn
34,4%

54,3%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (43,5%)

Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

Al onze leerlingen krĳgen aan het eind van groep 8 een passend schooladvies. Wĳ streven naar de best passende vervolgplek

voor elke leerling en adviseren ouders en leerlingen hier zo goed mogelĳk in. Wĳ vinden het hoe dan ook belangrĳk dat iedere

leerling op zĳn of haar eigen niveau onderwĳs volgt.

 

Adviesprocedure

Na het afnemen van de CITO leerlingvolgsysteem E7 toetsen komt de adviescommissie bijeen om een eerste richting te geven

voor het advies, het zogenoemde voorlopige schooladvies. Deze adviescommissie bestaat uit de leerkracht(en) van groep 7 en

8, de teamleider en de directeur. Tijdens het laatste oudergesprek van het schooljaar in leerjaar 7 ontvangen de leerlingen en

ouder(s) het voorlopig schooladvies (3 keuzes: vmbo, havo, vwo). Bij dit oudergesprek is het wenselijk dat ook het kind aanwezig

is. Het advies heeft in eerste instantie enkel betrekking op het type voortgezet onderwijs. Eventueel kan en wil de school op

verzoek van de ouders meedenken over welke specifieke school voor het kind het meest geschikt is.

 

In november/december komt de adviescommissie opnieuw bijeen om de leerlingen uit leerjaar 8 te bespreken. Er wordt gekeken

of de leerling de lijn van het voorlopige schooladvies volgt of dat er een eventuele bijstelling van het advies nodig is. We nemen

daarin de toetsen van CITO van begin leerjaar 8 mee. Tijdens de oudergesprekken in deze periode krijgen de ouders een pré-

advies. Hierbij is het wenselijk dat het kind ook aanwezig is. In februari komt de adviescommissie bijeen om de eindadviezen van

de leerlingen uit leerjaar 8 te bespreken. 

 

Tijdens het laatste adviesgesprek wat in deze periode in groep 8 plaatsvindt, krijgen de ouders en het kind het definitieve

schooladvies en het plaatsingsadvies. Dit gesprek zal plaatsvinden in het bijzijn van het kind. De ouders dienen te tekenen voor

gezien en eventueel hun akkoord te geven over de inhoud van het onderwijskundig rapport. Hiervoor dienen ouders op de

voorzijde van het onderwijskundig rapport hun handtekening te zetten. Na dit adviesgesprek kunnen de ouders in maart hun kind

aanmelden op het voortgezet onderwijs. (Indien er sprake is van een vooraanmelding, dan vindt het adviesgesprek plaats eind

januari en zal er dan ook al aangemeld worden op de VO-school.)

 

In februari is de afname van de doorstroomtoets. Met de doorstroomtoets worden de kennis, het inzicht en

detoepassingsvaardigheid van de leerling onderzocht. De uitslag hiervan kan leiden tot bijstelling van het schooladvies/

plaatsingsadvies. Mocht de uitslag van de doorstroomtoets hoger zijn dan het advies van de basisschool, dan wordt het kind

besproken binnen de adviescommissie. Het advies wordt nooit naar beneden bijgesteld, maar blijft gelijk of wordt naar boven

bijgesteld. Wanneer er sprake is van bijstelling van het advies vindt er een gesprek plaats met de ouders (en de leerling).

 

Bij het tot stand komen van het schooladvies spelen de volgende factoren een rol:

Resultaten van de methodegebonden toetsen gedurende de gehele schoolperiode.

Resultaten Cito leerlingvolgsysteem en de mate van leerrendement

Werkhoudingsaspecten waaronder taakgerichtheid, zelfstandigheid, belangstelling, motivatie en doorzettingsvermogen

Leerlingspecifieke kenmerken waaronder sociaal emotioneel welbevinden, zelfvertrouwen, concentratie, werktempo,

werkverzorging, maar ook gedrags- of leerstoornissen als dyslexie.

Huiswerkattitude

De (extra) ondersteuning of speciale begeleiding die de leerling heeft gehad

Eventuele afgenomen onderzoeken (IQ gegevens)

Begeleidingsmogelijkheden vanuit thuissituatie
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bij

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappij.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-2024?

Schooladvies Percentage leerlingen

praktijkonderwijs 5,0%

vmbo-b 2,5%

vmbo-k 37,5%

vmbo-(g)t 17,5%

havo 20,0%

vwo 17,5%

5.4 Sociale ontwikkeling

Binnen onze school is een veilig en vertrouwd pedagogisch klimaat een voorwaarde om tot effectief onderwijs te komen. Wij

werken samen met de kinderen aan hun ontwikkeling en zorgen ervoor dat zij na acht jaar onderwijs op onze school weten: wie

ze zijn (zicht hebben op de eigen persoonlijkheid en op kwaliteiten en talenten), wat ze kunnen (vaardigheden

en leerstrategieën), wat ze weten (kennis is vergaard op betekenisvolle, passende wijze). 

Conform de wettelijke verplichtingen neemt de school de veiligheidsmonitor af en zet tevredenheidspeilingen (onder ouders

en leerlingen) uit. De uitkomsten van deze metingen geven inzicht in het pedagogisch klimaat dat heerst op de school. Naar

aanleiding van de uitkomsten zal er indien nodig, planmatig gewerkt worden aan verbetering. Daarnaast werkt de school

preventief aan het vormgeven van een veilig en vertrouwd pedagogisch klimaat met de doelmatige en schoolbrede aanpak

Positive Behavior Support (PBS).  

Werkwijze Sociale opbrengsten

Het onderwijs op onze school:  

gaat er mede van uit dat leerlingen opgroeien in een veelzijdige samenleving;

is mede gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie;

is er mede op gericht dat leerlingen kennis hebben van en kennismaken met verschillende achtergronden en culturen van

leeftijdgenoten.  

Met actief burgerschap bedoelen we dat leerlingen zelfstandig verantwoordelijkheid nemen voor

gemeenschapsbelangen binnen of buiten de school. We moedigen leerlingen aan op hun niveau meer verantwoordelijkheid te

Veiligheid Groei en ontwikkeling

Respect
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nemen in hun omgeving (iets doen, niet consumeren maar produceren, initiatieven nemen, zelf keuzes maken en consequenties

trekken). Bij werken aan actief burgerschap moet u denken aan activiteiten als:

Binnen de klas/groep: kaart sturen naar zieke leerling, huiswerk doorgeven, medeleerling helpen, bord/klas vegen, enz.

Binnen de school: meewerken aan nieuwsbrief ouders, tutor zijn voor leerlingen uit andere groepen, zorg voor de

schoolomgeving, huishoudelijke taken, creatieve middagen, enz.

Op raakvlak school en schoolomgeving: open dag op school, declamatiewedstrijd Veldeke, reclame maken voor een

schoolactiviteit, gastlessen, acties organiseren enz.

Buiten school: schoonmaakactie in de wijk, activiteiten in het Huis van de Wijk, acties voor een goed doel, deelnemen aan

plaatselijke activiteiten, enz.  
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6 Schooltijden en opvang

Alle teamleden zijn te bereiken via de mail (voornaam.achternaam@kerobei.nl). Bij tussenvoegsels zoals 'van' of 'van de' worden

deze na de voornaam en punt voorafgaand de achternaam geschreven.

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:45 14:45 - 18:30

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:45 14:45 - 18:30

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:15 - 12:15 - 18:00

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:45 14:45 - 18:30

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:15 - 12:15 - 18:00

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kindercentrum KOM.MIJN, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten

aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zijn geen

kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kindercentrum KOM.MIJN, in en buiten het schoolgebouw. Hier

zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Tijdens vrije dagen en tijdens schoolvakanties is het mogelijk om betaalde opvang te regelen in samenwerking met

Kindercentrum KOM.MIJN. Ouders zijn zelf verantwoordelijk voor het tijdig regelen van opvang en doen dit rechtstreeks met

de aanbieder. 

Ouders dienen ook zelf aan de opvangorganisatie door te geven wanneer er roosterwijzigingen op de basisschool zijn zoals

studiedagen, vakanties etc.

https://www.kindercentrumkommijn.nl/
https://www.kindercentrumkommijn.nl/
https://www.kindercentrumkommijn.nl/
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Vakanties 2025-2026

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 11 oktober 2025 19 oktober 2025

Kerstvakantie 20 december 2025 04 januari 2026

Voorjaarsvakantie 14 februari 2026 22 februari 2026

1e Paasdag 06 april 2026  

Meivakantie 25 april 2026 10 mei 2026

Hemelvaart 14 mei 2026 15 mei 2026

2e Pinksterdag 25 mei 2026  

Zomervakantie 11 juli 2026 23 augustus 2026

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Directeur Maan, dins- donder- en vrijdag 8.00 - 16.30 uur

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Teamleiders Werkdagen zoals gecommuniceerd op

ISY

8.00 - 16.30 uur

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Leerkrachten Werkdagen zoals gecommuniceerd op

ISY

Na schooltijd of per mail/ISY

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Administratie / school Maan-, dins-, woens-, donder- en vrijdag 8.00 - 16.30 uur


